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AVISO
Constituicdo de bolsa de recrutamento pessoal Técnico de Diagnéstico e Terapéutica —

area de Radiologia

1. O Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa E.P.E. (CHTS) publicita que por delibera¢io do
Conselho de Administragdo de 6 de outubro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias uteis apés a publicitacdo deste aviso, processo para a constituicdo de bolsa de
recrutamento de pessoal Técnico de Diagndstico e Terapéutica — drea de Radiologia, com
vista a celebragdo de contratos individuais de trabalho a celebrar, nos termos do Cédigo
do Trabalho.
2. Prazo de validade — O procedimento é valido pelo prazo de um ano, apés a
homologagdo da lista de classificagdo final.
3. Local de Trabalho - Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa, E.P.E.
4. Horario de Trabalho - 40 horas semanais.
5. Critério de Admissdo ao concurso: S6 serdo admitidos a bolsa de recrutamento, os
candidatos que até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, reinam os
seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitagdes literarias/profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da fungao;

c) Ser detentor (a) da Cédula Profissional
6. — Formalizacdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro

Hospitalar do Tamega e Sousa E.P.E., onde conste:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, estado
civil, numero de Cartdo de Cidaddo, numero de identificacdo fiscal,
naturalidade, residéncia, nimero de telefone/telemével e e-mail);

b) Solicitacdo para ser admitido ao procedimento, com referéncia a este

aviso;

PENAFIEL - Avenida do Hospital Padre Américo, n.® 210 — 4564-007 GUILHUFE PNF - Telef.: 255 714 000 - Fax: 255 714 014



C.HTS. EPE - MOD, 17

Centro Hospitalar do us,
TAMmege e Sousao, e P e i

c) Declaragdo sob compromisso de honra, de que sdo verdadeiras todas as

informacdes constantes da candidatura;

A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

elementos:

a) Copia do documento de identificagdo (Bilhete de Identidade; Cart3o de

Cidadao);

b) Cépia do certificado de habilitagdes legalmente exigiveis;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional em anos e meses, se

for o caso;

d) 1 exemplar do curriculum vitae
As candidaturas deverdo ser entregues exclusivamente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar TAmega e Sousa EPE durante as horas normais de

expediente ou via CTT.
7. Métodos de selecgdo:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliacdo curricular e a entrevista

profissional de selegdo.

Os critérios de avaliagdo e ponderagdo de cada método de sele¢do, constam da ata n.2 1

do juri, anexa ao presente aviso.

8. Composigao do Juri:
Presidente — Luis Carlos Sa Pereira Ramalho — Coordenador;
Vogais Efetivos — Francisco José Sousa Magno — Técnico de 1.2 calsse e Maria Cristina das
Neves Ramos — Técnica Principal;
Vogais Suplentes — Carmen Fernanda Carneiro Silva — Técnica de 1.2 classe e Emilia Teresa
Vieira Ricardo Ferreira — Técnica Principal

Penafiel, 23 novembro de 2016

O Presidente do Cohselho de Administracéo,

(Dr. Garlas)Alberto Silva)
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